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W CPS ,,Dialog” o placach nauczycieli

Powstanie zespot do wypraco-
wania zmian w systemie finan-
sowania i wynagradzania na-
uczycieli. Minister Anna Za-
lewska spotkata si¢ w Centrum
Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” z przedstawiciela-
mi Forum Zwiazkow Zawodo-
wych i Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego. A na odrgbnym
spotkaniu z przedstawicielami
Sekcji  Krajowej Of$wiaty i
Wychowania NSZZ Solidar-
nos¢.

Ministerstwo  zaproponowato
osobne spotkania dla kazdego
ze zwiazkow, ale ZNP i FZZ
zdecydowaly, ze chca prowa-
dzi¢ rozmowy z MEN wspol-
nie. Krajowa Sekcja O$wiaty i
Wychowania NSZZ
»Solidarno$¢” nie wyrazila
checi zajecia wspdlnego z po-
zostatymi centralami zwigzko-
wymi stanowiska, a juz tym
bardziej przyjecia strategii
negocjowania z MEN jednym
frontem, wczeéniej unikajac
kontaktu i nie odpowiadajac na
pisma z propozycja wspotpra-
cy.

W spotkaniu 27 lutego 2018 r.
wzigl ponadto udzial, w reakc;ji
na wezesniejszy list Stawomira
Wittkowicza do Prezesa Rady
Ministrow Mateusza Mora-
wieckiego z prosba o spotkanie,
przedstawiciel Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow

Jak poinformowata dziennika-
rzy Justyna Sadlak z biura pra-
sowego MEN, "spotkania mialy
charakter roboczy". Zapowie-
dziata, ze minister Anna Zalew-
ska spotka si¢ z dziennikarzami
nastgpnego dnia, tj. 28 lutego,
w Centrum "Dialog", po spo-
tkaniu Zespotu do spraw Statu-
su Zawodowego Nauczycieli i
Pracownikow Oswiaty, w sklad

ktoérego wchodza przedstawi-
ciele MEN, zwigzkéw zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli
i pracownikow oswiaty, a na
ktorym omawiane majg byc
m.in. kwestie dotyczace wyna-
grodzen nauczycieli (tak jak na
wtorkowych spotkaniach) oraz
oceny ich pracy.

Po zakonczeniu wtorkowego
spotkania Stawomir Witko-
wicz, przewodniczacy Wolnego
Zwiazku Zawodowego
"Solidarno$¢-Oswiata" z Forum
Zwiazkoéw Zawodowych, przy-
pomnial, ze nauczycielskie
zwigzki zawodowe chcg rozma-
wia¢ z premierem Mateuszem
Morawieckim na temat sytuacji
tej grupy zawodowej, w tym o
postulacie zwickszenia nakta-
déw na o$wiate oraz podniesie-
nia wynagrodzen o minimum
15 proc. od 1 stycznia tego
roku. Poinformowal, iz
"prawdopodobnie w  najbliz-
szych dniach zostanie powolany
zespot z udziatem przedstawi-
cieli ministerstw finansow i
edukacji oraz zwiqgzkow zawo-
dowych, ktorego celem bedzie
wypracowanie zmian w syste-
mie finansowania i wynagra-
dzania nauczycieli". Zwiazki
zawodowe maja nadzieje, ze
uda si¢ wypracowaé takie
zmiany, ktére bedzie mozna
przyja¢ i ktore beda uwzgled-
niaty rowniez wzrost, na dzisiaj
zenujaco niskich, wynagrodzen
nauczycieli polskich szkot.

O tym, ze jest "pewna nadzie-

ja" mowil tez po spotkaniu
wiceprezes ZNP  Krzysztof
Baszczynski: "W dzisiejszym

spotkaniu wzigl udzial przed-
stawiciel Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow. Traktujemy to,
jako sygnal, zZe pre-
mier rzqgdu chce z nami rozma-
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wiac o systemie oswiaty, chce z
nami rozmawia¢ o nakladach
na edukacje".

Jerzy Ewertowski z NSZZ
"Solidarno$¢" zaznaczyt, iz
bardzo wazng kwestig do roz-
wigzania jest m.in. wzrastajaca
liczba godzin ponadwymiaro-
wych, w ktorych, zdaniem
Ewertowskiego, ukrytych jest
bardzo duzo nauczycielskich
etatow.

Na poczatku lutego MEN skie-
rowato do uzgodnien mi¢dzyre-
sortowych i konsultacji pu-
blicznych projekt rozporzadze-
nia w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli. Z ustawy
budzetowej na 2018 r. i projek-
tu rozporzadzenia wynika,
ze place zasadnicze nauczycieli
wzrosng od 1 kwietnia.
Projekt zawiera tabelg z kwota-
mi minimalnych stawek okre-
Slonych dla wszystkich czte-
rech stopni awansu zawodowe-
go nauczycieli oraz poziomu
ich wyksztatcenia. Wyrézniono
trzy takie poziomy: magistra z
przygotowaniem pedagogicz-
nym, magistra bez przygotowa-
nia pedagogicznego lub licen-
cjata z przygotowaniem peda-
gogicznym oraz licencjata bez
przygotowania pedagogiczne-
£0. Zniesiona ma by¢ najnizsza
- czwarta grupa zaszeregowa-
nia; nauczyciele, ktorzy obec-
nie do niej naleza, zostang wla-
czeni do grupy trzeciej, czyli

wyzszej. Najwyzsze kwoty
dotycza nauczycieli z tytulem
magistra 1 przygotowaniem

pedagogicznym. Z  Systemu
Informacji Oswiatowej wynika,
ze taki poziom wyksztalcenia
ma ponad 90 proc. nauczycieli.
Ich ptace zasadnicze, w zalez-
nosci od stopnia awansu, wzro-
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sna od 123 do 168 zl brutto.
Z tabeli wynika, ze wynagrodze-
nie nauczyciela (magistra z przy-
gotowaniem pedagogicznym) na
poziomie: stazysty bedzie od 1
kwietnia wynosi¢ 2417 zt brutto
(oznacza to wzrost o 123 zt brut-
to), nauczyciela kontraktowego -
2487 zt brutto (wzrost o 126 zt
brutto), nauczyciela mianowane-
go - 2824 zt brutto (wzrost o 143
z} brutto), nauczyciela dyplomo-
wanego - 3317 zt brutto (wzrost
o 168 zl brutto). Na wynagro-
dzenie nauczycieli sktada si¢
wynagrodzenie zasadnicze oraz
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dodatki do niego (m.in. za wy-
shuge lat, motywacyjny, funkcyj-
ny). Po zsumowaniu ich i wyna-
grodzenia zasadniczego wycho-
dzi wlasnie tzw. $rednie wyna-
grodzenie nauczycieli. Nauczy-
cielskie zwiazki zawodowe, w
tym bardzo aktywnie nasza or-
ganizacja zwigzkowa, od lat
podkreslaja, ze wysokos$¢ tzw.
Sredniego wynagrodzenia jest
odlegta od tego, co rzeczywiscie
otrzymuja nauczyciele, a o fak-
tycznych ich zarobkach $wiad-
czy wlasnie wysoko$¢ wynagro-
dzenia zasadniczego.

Zgodnie z deklaracja ztozona 4
wrzesnia ubieglego roku w dniu
rozpoczgcia roku szkolnego
przez minister edukacji narodo-
wej Anng Zalewska i 6wczesna
premier Beate Szydto, kwietnio-
wa podwyzka wynagrodzen
nauczycieli jest pierwsza z
trzech zaplanowanych. Nastgpna
nauczyciele majg dosta¢ od 1
stycznia 2019 r., a kolejng - od 1
stycznia 2020 r. Lacznie w
ciggu trzech lat ptace nauczycie-
li maja wzrosna¢ o 15 proc.
Zwiazki zawodowe chca pod-
wyzki wynagrodzen o 15 pro-

cent, ze splata od 1 stycznia
2018 r. Tylko takie rozwiazanie
jest w stanie zrekompensowac
nauczycielom w tym roku ka-
lendarzowym kilkuletnie fak-
tyczne zamrozenie plac, a rza-
dzacym, biorac pod uwage
czynnik inflacyjny i wciaz ro-
snace ptace w gospodarce naro-
dowej w ostatnich latach, za-
chowa¢ twarz w obliczu wielo-
letniego lekcewazenia polskiego
nauczyciela i deprecjonowania
jego zawodu.

SW, DD, zrédlo: Gazeta Prawna

Spotkanie Zespohu ds.

28 lutego br. w Centrum Partner-
stwa Spotecznego ,,Dialog” w
Warszawie odbyto si¢ kolejne
spotkanie Zespotu do spraw sta-
tusu zawodowego pracownikow
oS§wiaty. W pracach Zespolu
uczestniczy strona rzadowa, trzy
reprezentatywne centrale zwigz-
kowe oraz przedstawiciele kor-
poracji samorzadowych.

Podczas posiedzenia przewodni-
czacy Branzy Nauki i O$wiaty
Forum ZZ (jednoczesnie szef
WZZ ,Solidarnos¢ - Oswiata”)
poinformowat Minister Edukacji
Narodowej, ze zgodnie z pismem
z 18.01.2018 r. priorytetem dla
FZZ i ZNP sa przede wszystkim
nastgpujace kwestie: zwigkszenie
naktadow na o$wiate, podwyz-
szenie wynagrodzen zasadni-
czych o 15% od 01.01.2018 r.
oraz zabezpieczenie $rodkow na
wynagrodzenia dla nauczycieli
szkot rzadowych. Majac powyz-
sze na wzgledzie niezbedne jest
spotkanie zwigzkow zawodo-
wych z Premierem Mateuszem
Morawieckim.

Minister Anna Zalewska poinfor-
mowata, ze w najblizszych
dniach spotka si¢ z Minister
Finansow w celu powotania ze-
spotu MF, MEN i zwigzkéw
zawodowych w celu wypracowa-
nia rozwigzan upraszczajacych
dotychczasowy system wynagra-
dzania nauczycieli.

Glownym tematem posiedzenia
byla kwestia przygotowywanego
rozporzadzenia w sprawie oce-
niania nauczycieli. Przedstawi-
ciele FZZ krytycznie ocenili
pazdziernikowa zmiang Karty
Nauczyciela w tym zakresie.
Podtrzymali negatywne stanowi-
sko w sprawie tworzenia w kaz-
dej szkole wewngtrznych regula-
minow.

Zgodnie z ustawa o finansowaniu

statusu zawodowego pracownikow oswiaty

zadan os$wiatowych, planuje
odej$¢ sie - przy awansie zawo-
dowym - od oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela na rzecz
oceny jego pracy. Niezaleznie od
tego, takiej ocenie co trzy lata
maja podlega¢ wszyscy nauczy-
ciele. Kazdy nauczyciel bedzie
mogt by¢ poddany ocenie takze
w dowolnym terminie na wnio-
sek rady szkoty, rady rodzicow,
organu prowadzacego szkot¢ lub
dyrektora. Nowe zasady, tak
planuje MEN, majg obowigzy-
wac od 1 wrzesénia 2018 r.
Kryteria oceny nauczycieli -
zgodnie z wytycznymi zawarty-
mi w ustawie - ma okresli¢ Mini-
ster Edukacji Narodowej w roz-
porzadzeniu, za§ wskazniki oce-
ny - dyrektor kazdej szkoly w
regulaminie. Wedlug MEN, taka
formuta pozwoli na uwzglednie-
nie przy ocenianiu specyfi-
ki szkét 1 warunkéw, w jakich
pracuja nauczyciele: placowek
matych, duzych, miejskich, wiej-
skich, itd.

Projekt tego rozporzadzenia,
dotaczony do projektu ustawy o
finansowaniu  zadan os$wiato-
wych, byt takze mocno krytyko-
wany w Sejmie przez cz¢S¢ opo-
zycji. Podczas spotkania 28 lute-
go przedstawiono prezentacjg
zawierajaca propozycje kryte-
riow oraz przyklady szczegoto-
wych wskaznikow do kryteriow,
jakie maja by¢ brane pod uwage
przy ocenie pracy nauczyciela na
wszystkich stopniach awansu.
Kryteriow, tacznie na wszystkich
stopniach awansu, bylo 25, z
czego 23 obligatoryjne. Ta ostat-
nia liczba dotyczy¢ ma nauczy-
cieli dyplomowanych. Nauczy-
ciela stazysty ma dotyczy¢ 9,
kontraktowego 9+4, mianowane-
go za§ 9+4+5, bowiem przy
ocenie nauczycieli na wyzszych

stopniach maja by¢ brane pod
uwage wszystkie kryteria dla
nauczyciela stazysty oraz dodat-
kowe przypisane do wyzszych
stopni awansu.

Minister Edukacji Narodowej,
pytana przez dziennikarzy juz po
srodowym spotkaniu, czy w
projekcie rozporzadzenia, ktory
w marcu ma trafi¢ do konsultacji
znajdzie si¢ kryterium dotyczace
"etyki 1 moralnosci" odpowie-
dziata: "O wszystkich kwestiach,
w tym etycznych dyskutujemy".
"Za moment bedzie to pokazane.
Bedziemy odnosi¢ si¢ do po-
szczegblnych elementow tego
projektu, kiedy bedzie on juz
catoscig. W tej chwili trwa jesz-
cze caly czas dyskusja" - zazna-
czyla.

Przewodniczacy WZZ
»Solidarno$¢-Oswiata” Stawomir
Wittkowicz po spotkaniu powie-
dziat dziennikarzom, ze FZZ
nadal kwestionuje zapisy usta-
wy, ktore "cedujg czgs$¢ upraw-
nien do wewnatrzszkolnych
regulaminéw". Przypomnial, ze
w Polsce jest ponad 30 tys.
szkot, a, jak ocenit, takie rozwig-
zanie moze doprowadzi¢ do
tego, ze w kazdej szkole kryteria
oceny mogg by¢ inne, co sprawi,
ze beda ze sobg nieporownywal-
ne.

Takie rozwiazanie krytykuje
takze Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego. Zdaniem ZNP, regu-
laminy moga by¢ tworzone w
sposob intuicyjny, zalezny od
upodoban dyrektorow i ich indy-
widualnej interpreta-
cji przepisu upowazniajacego.

W ubiegltym roku, podczas prac
w Sejmie nad projektem ustawy
o finansowaniu zadan o$wiato-
wych, minister Zalewska zache-
cata zwiazki zawodowe i korpo-

racje samorzadowe do wspolnej
pracy nad projektem rozporza-
dzenia. "Chcemy je napisac
razem. Ono bedzie podlegac
takim samym konsultacjom jak
kazde inne rozporzadzenie".
Coz, na razie niewiele wskazuje
na to, aby MEN bylo az tak
otwarte na propozycje partne-
réw spolecznych i tym samym
gotowe na rzeczywisty konsen-
sus w tej sprawie.

W konkluzji spotkania Przewod-
niczacy Branzy Nauki i O$wiaty
FZZ zarekomendowal opraco-
wanie kryteriow wg zasad obo-
wigzujacych w ustawie o zinte-
growanym systemie kwalifika-
cji. Takie podejscie pozwolitoby
maksymalnie zobiektywizowaé
ocenianie pracy nauczycieli.

Ze strony FZZ w spotkaniu
uczestniczyli: Stawomir Wittko-
wicz (przewodniczacy Branzy
Nauki i Oswiaty FZZ i WZZ
,Solidarnos¢ - Oswiata”), Ewa
Tatarczak (ZZ ,,Rada Poradnic-
twa”), Tadeusz Pisarek (NSZZ
Pracownikéw Schroniska dla
Nieletnich i Zakladéw Popraw-
czych), Barbara Belicka
(Wiceprzewodniczaca Zarzadu
Krajowego WZZ ,,Solidarnos¢ -
Os$wiata”, Damian Dziatkowiak
(Sekretarz Zarzadu Krajowego
WZZ ,Solidarno$¢ - O§wiata™)
oraz Mirostaw Goérczynski
(cztonek Zarzadu Krajowego
WZZ ,,Solidarno$¢ - Oswiata”).
Ustalono, ze do 05.03 strona
zwigzkowa przedstawi pisemnie
konkretne uwagi i ewentualne
sugestie ze swojej strony do
przedstawionych na spotkaniu
propozycji.

Wstepnie, a wigc na obecnym
etapie dyskusji o problemie
oceniania nauczycieli, stanowi-
sko WZZ ,Solidarno$¢-
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Oswiata” oraz Branzy Nauki i
Oswiaty FZZ wobec propozycji
ministerialnych sprowadza si¢ do
nastgpujacych konstatacji:

1. Co do zasady zgadzamy sig, ze
ocena pracy nauczyciela musi
wynika¢ z obowiazkow, zadan i
czynnosci nauczyciela okreslo-
nych w przepisach prawa o§wia-
towego (ustawa, rozporzadzenie
dotyczace oceny pracy nauczy-
ciela zawierajace szczegbtowe
kryteria oceny pracy wraz ze
wskaznikami spelnienia tych
kryteriow, a wiec katalogiem
zadan i czynnos$ci nauczyciel-
skich odnoszacych si¢ do kon-
kretnego kryterium).

2. Zasadniczo odrzucamy sytu-
acje¢, by wskazniki spelniania
kryteriow byly na poziomie regu-
laminéw tworzonych w szkotach
- taka sytuacja wyklucza w skali
catego kraju obiektywizm, rzetel-
no$¢ oceny pracy nauczyciela.
Szczegodtowe kryteria i wskazniki
oceny pracy nauczycieli powinny
stanowi¢ spdjna catos$¢, gwaran-
towa¢ sprawiedliwa diagnoze
jakosci pracy nauczyciela, obiek-
tywizm i poréwnywalno$¢ tej
diagnozy w skali catego kraju.

3. Uwazamy, co do zasady, ze
kryteria i wskazniki oceny pracy
nauczyciela (dyrektora) powinny
odnosi¢ si¢ do ujetego w ustawie
Karta Nauczyciela poziomu oce-

ny pracy nauczyciela tj. 1) oce-
na wyrdzniajaca; 2) ocena bar-
dzo dobra; 3) ocena dobra; 4)
ocena negatywna, a nie do stop-
nia nauczycielskiego awansu
zawodowego.

4. Uwazamy, ze, wychodzac od
katalogu nauczycielskich obo-
wiazkéw, zadan 1 czynnosci
(zachowan), rozporzadzenie
dotyczace oceny pracy nauczy-
ciela winno wskazywac, jakie
obowiazki, zadania i czynnosci
(zachowania) opisane efektami
uczenia si¢ (wiedza, umiejetno-
$ci, kompetencje spoteczne)
powinien prezentowaé, 1 na
jakim poziomie, nauczyciel
(dyrektor), by otrzyma¢ okreslo-
ng ocen¢ swojej pracy. Uwaza-
my, Ze poziomy oceny pracy
nauczyciela (dyrektora) powin-
ny zosta¢ w rozporzadzeniu
opisane na podobnych zasadach
jak realizowane jest opisywanie
kwalifikacji rynkowych w Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji. Tak wigc w rozporzadze-
niu kazdy poziom oceny pracy
nauczyciela powinien by¢ opisa-
ny jezykiem efektow uczenia
si¢, tj. wychodzac od katalogu
obowiagzkow, zadan i czynnosci
zawodowych wykonywanych
przez nauczyciela (w tym przez
nauczyciela specjalistg, czyli
psychologa, pedagoga, logope-

de, doradce zawodowego, tera-
peute pedagogicznego), wskaza-
niem, jakim poziomem wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spo-
tecznych w wykonywaniu jakich
obowiazkow, zadan i czynnosci
powinien si¢ wykaza¢ nauczy-
ciel (dyrektor), aby uzyskac¢
dany poziom oceny swojej pra-
cy.

5. Uwazamy, ze przedstawione
w materiale roboczym MEN
propozycje kryteriow oceny
pracy nauczyciela przypisane do
poszczegdlnych poziomdw
awansu zawodowego nauczycie-
la sa w kilku przypadkach dale-
ce dyskusyjne. Zastanawiajace
jest dla nas np. to, ze wsrod
kryteriow oceny pracy zarezer-
wowanych przez projektodawce
dla nauczyciela dyplomowanego
wymienia sig:

® cwaluacje wlasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i
opickunczej, a takze utrzymy-
wanie efektow tej pracy na wy-
sokim poziomie;

® upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych;

® inicjowanie i realizowanie
zadan poszerzajacych zakres
dziatan szkoty wynikajacych z
jej potrzeb;

e  wspolprac¢ z podmiotami
pozaszkolnymi dziatajacymi na

rzecz ucznia.

Uwazamy, ze kryteria te po-
winny si¢ odnosi¢ do kazdego
nauczyciela, bez wzgledu na
poziom jego awansu zawodo-
wego. Kwestia jakosci pracy i
uzgodnienia tego, co o tej jako-
$ci $wiadczy, jest dla nas, jako
strony zwiazkowej, ogromnie
wazna.

6. Docelowo rekomendujemy
powotanie zespolu ztozonego z
przedstawicieli reprezentatyw-
nych nauczycielskich zwigz-
kow zawodowych i przedstawi-
cieli MEN, ktory to zespdt
wspolnie ze specjalistami IBE
opracuje obiektywne kryteria i
wskazniki réznych poziomoéw
oceny pracy nauczyciela. Po-
dobne rozwiazania, wedlug
naszej wiedzy funkcjonuja w
Wielkiej Brytanii. Przypomina-
my, ze Ministrowi Edukacji
Narodowej, jako ministrowi
wilasciwemu dla o$wiaty i wy-
chowania, powierzono funkcje
koordynatora Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, ktéry to
system co do zasady ma zapew-
ni¢ jakos¢ realizacji zadan i
czynno$ci zawodowych na
roéznych stanowiskach pracy.

SW, DD, MG, Zrodlo: Gazeta
Prawna

O ksztalceniu zawodowym przy Prezydencie RP

Mirostaw Gorczynski-
cztonek Zarzadu Krajowego
WZZ "Solidarnos¢ - Oswiata" i
przedstawiciel FZZ w zespole
opiniodawczo-doradczym Mini-
stra Edukacji Narodowej do
spraw ksztatcenia zawodowego 8
lutego 2018 roku uczestniczyt
jako zaproszony go$¢ w spotka-
niu Sekcji Edukacji oraz Narodo-
wej Rady Rozwoju przy Prezy-
dencie Rzeczypospolitej Polskie;j.
Prowadzacym spotkanie byt
doradca prezydenta RP Andrzeja
Dudy, prof. Andrzej Wasko -
Koordynator sekcji. W spotkaniu
uczestniczyla rowniez Marzena
Machatek Sekretarz Stanu w
MEN, ktoéra w swoim wystapie-
niu pt. "Gdzie jesteSmy, dokad
zmierzamy ?" przedstawita pla-
nowane przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej kierunki zmian
w szkolnictwie branzowym i
technicznym. Podczas debaty
uczestniczacy w spotkaniu przed-
stawiciel FZZ zwrocit uwage m.
in .na braku skutecznej kampanii

promocyjnej dotyczacej szkot
branzowych. Media publiczne
niedostatecznie informuja, na
ktorych  wykwalifikowanych
pracownikow fizycznych istnie-
je najwieksze zapotrzebowanie
ze strony pracodawcOw na lo-
kalnym, regionalnym i krajo-
wym rynku pracy. M. Gérczyn-
ski zwrocit tez uwage na rézni-
ce w sposobie postrzegania
potrzeb edukacyjnych przez
rodzicow ( dla nich liczy sig¢
prestiz szkoty) i uczniow, kto-
rzy zwracaja uwage¢ p.w. na
mozliwo$¢ jakiego§ wynagro-
dzenia podczas procesu ksztat-
cenia zawodowego. Wypowia-
dajacy si¢ w naszym imieniu
podkreslit koniecznos$¢ przeka-
zania $rodkéw finansowych z
budzetu panstwa wilasnie na
ksztalcenie zawodowe. Do dzi$
jednak nie powstat zapowiadany
przez strong rzadowa Funduszu
Rozwoju Edukacji Zawodowe;j,
a mial on zaspokoi¢ potrzeby w
tym kierunku. M. Gorczynski

zaznaczyt rowniez, ze posiedze-
nie zespolu opiniodawczo-
doradczego Ministra Edukacji
Narodowej do spraw ksztalcenia
zawodowego mialo swoje ostat-
nie spotkanie w grudniu 2016
roku. Ktoci si¢ to z podkreslang
przez stron¢ rzadowa warto$cia
wprowadzanej reformy edukacji,
szczegolnie w zakresie ksztalce-
nia zawodowego. Przedstawiciel
FZZ poddat tez pod watpliwos¢
to, czy powotywana Rada Dy-
rektoréw Szkoét Zawodowych
rzeczywiscie spelni poktadane w
niej oczekiwania i czy reprezen-
tujacy rozne branze czlonkowie
Rady to faktyczni regionalni
liderzy wsrod dyrektorow szkot
prowadzacych ksztatcenie zawo-
dowe. M. Gorczynski podczas
dyskusji podkreslit tez fakt braku
narzgdzi do badania loséw absol-
wentéw szkot- ma to wpltyw na
bezzasadng i czgsto niesprawie-
dliwg oceng¢ obecnosci lub nie-
obecnoéci absolwentow  szkot
zawodowych tudziez technikow i

licebw na rynku pracy. Przed-
stawiciel FZZ podkreslit war-
to$¢ prowadzonego w szkotach
podstawowych doradztwa
edukacyjno-zawodowego,
ktére powinno przyczyni¢ si¢
do promocji szkot branzo-
wych. Zwrocil tez uwage na
tendencje do coraz wigkszej
specjalizacji realizowanych na
danym stanowisku pracy za-
dan i1 czynnos$ci zawodowych,
a w zwigzku z tym na coraz
WyZej oceniane przez praco-
dawcow pozaformalne formy
ksztalcenia zawodowego w
ramach Kwalifikacyjnych
Kurséw Zawodowych i Kur-
sow  Umiegjetnosci  Zawodo-
wych. Te ostatnie niestety, ze
wzgledu na brak zasad finan-
sowania z budzetu, nie sa ele-
mentem oferty edukacyjnej
publicznej szkoty zawodowe;j.
Z pozytywnych dziatan mini-
sterstwa M. Gorczynski wy-
mienit zapowiedZ m. in. trwa-
jacych pilotazowych prac IBE



nad stworzeniem narzgdzi do
przewidywania w regionach
zapotrzebowania na zawody i
uzaleznienia od tego w przyszto-
$ci subwencji oswiatowej, infor-
macja o prowadzonych pracach
nad kosztochtonnoscig nauki w
poszczegoélnych zawodach, zapo-
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wiedz zniesienia podatku od
darowizn na cele edukacyjne dla
pracodawcow, mozliwos¢ sty-
pendiéw finansowych dla
uczniow szkét branzowych w
zamian za ich prace u danego
pracodawcy po ukonczeniu cy-
klu ksztalcenia.

Zmiany i rozwigzania w szkol-
nictwie branzowym przedstawio-
ne zostang 6 kwietnia br. na
Kongresie Zawodowym Powia-
tow we Wroctawiu.

Reasumujac, mozliwo$¢ uczest-
niczenia w spotkaniu i wyrazenia
stanowiska przez przedstawiciela

FZZ uzna¢ nalezy za wazny glos
w dyskusji nad planowanymi
kolejnymi zmianami w systemie
szkolnictwa zawodowego.
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Rada Dialogu Spolecznego o szkolnictwie zawodowym

16 lutego w CPS ,,Dialog” odby-
lo si¢ posiedzenie plenarne Rady
Dialogu Spotecznego. Posiedze-
niu przewodniczyta Elzbieta
Rafalska. Wiceminister Marzena
Machatek przedstawita prezenta-
cj¢ dotyczaca ksztalcenia zawo-
dowego. Powinno ono odpowia-
da¢ potrzebom rynku pracy, byc
atrakcyjne pod wzglgdem pro-
gramowym, powinno by¢ two-
rzone i realizowane we wspol-
pracy z pracodawcami z duzym
naciskiem na ksztalcenie prak-
tyczne. Rzad przygotowuje zmia-
ny w prawie o$wiatowym, do-

skonali model finansowania
ksztatcenia zawodowego,
uwzgledniajac  kosztochtonno$é

ksztatcenia i rzeczywiste zapo-
trzebowanie na zawody. Dba tez
o efektywne wydatkowanie $rod-
kéw UE i promuje szkolnictwo
branzowe: poprzez seminaria
branzowe dla pracodawcow oraz
powotanie Rady Dyrektorow
Szkét Zawodowych. Rzad stwo-
rzyt réwniez platformg interneto-
w3 na potrzeby doradztwa zawo-
dowego i wspdlpracy szkot z
pracodawcami. Samorzad teryto-
rialny $wiadomy potrzeb i mozli-
woSsci rozwoju swojego regionu,
MEN i inne resorty wspolpracujg
ze sobg 1 sg otwarte na dialog z
pracodawcami. Wojciech Warski
(BCC) zwrbcit uwage na archa-
iczno$¢ dotychczasowego ksztat-
cenia zawodowego, podkreslit
potrzebe powotania klas patro-
nackich, stypendiow, stazy dla
nauczycieli. Zwrdcil uwage na
konieczno$¢ uwzglednienia po-
trzeb pracodawcow w danym

regionie. Nastgpnie glos zabrat
Stawomir Wittkowicz (Forum
Zwiazkow Zawodowych).
Stwierdzit brak konkretnych
danych w sprawie zapowiedzia-
nego w czerwcu 2016 r. przez
minister Anng Zalewska i Ow-
czesnego wicepremiera Mate-
usza Morawieckiego powstania
Funduszu Rozwoju Edukacji
Zawodowej. Przewodniczacy
FZZ podat propozycje dotyczace
sfer finansowanych przez fun-
dusz zadan (np. doksztalcanie
nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, takze ich staze w zakla-
dach pracy). S. Wittkowicz po-
zytywnie odniost si¢ do propo-
nowanej konieczno$ci wspol-
dziatania z firmami, ale stwier-
dzit, ze same spotki Skarbu Pan-
stwa nie s w stanie sfinansowaé
szkolnictwa zawodowego. Zapy-
tat tez o zapowiadany wczeséniej
Korpus Fachowcow oraz o two-
rzenie nowocze$nie Wyposazo-
nych centréow ksztalcenia prak-
tycznego na poziomie powiatow.
Zaproponowat do rozwazenia
mozliwo$¢ zwolnienia z opodat-
kowania darowizn firm na wypo-
sazenie pracowni szkolnych czy
tez CKP (centréow ksztatcenia
praktycznego) po to, by oplacalo
si¢ pracodawcom inwestowaé w
szkolnictwo zawodowe. S. Witt-
kowicz zwrocil uwage na to, ze
dziatania rzadu zmierzajace do
upowszechnienia ksztalcenia
dualnego musza uwzgledniaé
polska specyfike struktury praco-
dawcow 1 przedsigbiorcow
(okot098% to mali i mikroprzed-
sigbiorcy, ktéorzy musza miec

bodzce finansowe do inwestowa-
nia w ksztalcenie mtodych ludzi.
Weciaz brakuje konkretnych pro-
pozycji ze strony MEN skiero-
wanych przede wszystkim do
uczniow 1 ich rodzicéw, bo to
oni decydowaé begda o wyborze
szkoty ponadpodstawowej. Prze-
wodniczacy FZZ skonstatowat,
ze potrzebne jest ponadpartyjne
porozumienie w sprawie ksztal-
cenia zawodowego, apolitycz-
no$¢ w dziataniu oraz uwzgled-
nianie glosu partneréw spotecz-
nych (zwiazkéw zawodowych i
pracodawcow) w dyskusji. Jaro-
staw Lange (NSZZ Solidarno$¢)
stwierdzit,ze ksztalcenie branzo-
we jest potrzebne, ale jego
ksztatt muszg wypracowaé wszy-
scy partnerzy spoteczni. Zato-
wal, ze nie ma dialogu w tej
kwestii 1 zaapelowal, by stwo-
rzy¢ mozliwo$¢ wspdlnego szu-
kania rozwigzania w sprawie
ksztalcenia zawodowego. Stawo-
mir Broniarz (ZNP) wypowie-
dzial si¢ na temat konieczno$ci
podniesienia PKB na o$wiate z
2% do 4%. Stwierdzil, ze rzad
nic nie robi w sprawie ksztalce-
nia zawodowego. ZNP opowiada
si¢ za wprowadzeniem doradz-
twa zawodowego od najmtod-
szych lat. Oczekuje tez zwigk-
szenia dofinansowania praco-
dawcow, u ktorych przygotowu-
je si¢ pracownikow do konkret-
nych zawodéw. Wspomniat o
marnotrawieniu $§rodkéw w ra-
mach ,Life-long-learning”. Jan
Buczek (ZRP) skrytykowal wy-
dawanie pienigdzy na czysto
teoretyczne ksztalcenie i stwier-

dzit opor polityczny oraz urzed-
niczy w przedmiocie ksztatcenia
zawodowego. Jan Gogolewski
(ZRP) podkreslit koniecznosé
wprowadzenia m. in. prawnego
obowigzku obligatoryjnego
egzaminu czeladniczego. Wice-
minister Stanistaw Szwed wyra-
zit nadziejg, ze szkota bedzie
elastycznie reagowa¢ na sytu-
acje na rynku pracy. Poinformo-
watl o badaniach, jakie zostaly
przeprowadzone na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej poprzez
powiatowe urzedy pracy doty-
czace tzw. barometru zawodow.
Dotyczy on deficytowych, nad-
wyzkowych oraz zréwnowazo-
nych zawodéw. Wyniki badania
wskazuja, ze nadal beda wyste-
powaé problemy ze znalezie-
niem pracownikow. Wedlug
prognoz wzro$nie udziat zawo-
dow deficytowych, a zmniejszy
si¢ liczba zawodow nadwyzko-
wych, szczegélnie w duzych
miastach. Poinformowal, ze
ponad 500 min zt przeznaczo-
nych jest dla pracodawcoéw na
ksztalcenie 1 dofinansowanie
ksztalcenia mtodocianych (250
mln zt. dofinansowane ksztatce-
nie mtodocianych poprzez OHP
oraz 287 mln zl. trafia do praco-
dawcow poprzez wojewodow).
Po wystapieniu przedstawicieli
Ministerstwa Zdrowia nastgpito
glosowanie kolejnych uchwat i
zakonczenie obrad RDS.
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Wybory w wojewodztwie kujawsko-pomorskim!

W kolejnym wojewodztwie
dokonano wyboru wiadz sta-
tutowych Zwiazku na nowg
(IV) kadencje.

W woj. kujawsko-pomorskim
Przewodniczaca Kujawsko-
Pomorskiego Zarzadu Woje-
wodzkiego ,.Solidarnosc¢-

Oswiata” wybrana zostata
Barbara Belicka.

W  sktad Kujawsko-
Pomorskiego Zarzadu Woje-
wodzkiego weszli ponadto:
Stawomir Wittkowicz, Sta-
womir Liczkowski, Marek
Libera, Lucyna Prus, Lilian-

na Pawlak-Koztowska, Kata-

rzyna Sypniewska, Anna
Krogulska oraz Dagmara
Iwanciw.

Wybrano takze Wojewodzka
Komisje Rewizyjng oraz
delegatow na IV Kongres
Zwiazku.

Wszystkim wybra-
nym serdecznie gratulujemy
i zyczymy sukcesOw w pra-
cy zwiagzkowe;j!
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